


LAPORAN 

Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan Asesor Beban Kerja Dosen 

 

A. Pendahuluan 

1. Latar Belakang  

     Dalam rangka pelaksanaan kegiatan penilaian dan evaluasi pengukuran beban kerja 

dosen di lingkungan Universitas Samudra, dipandang perlu untuk banyak asesor yang nantikan 

akan menilai kinerja dosen. Pelatihan calon asesor sangat dibutuhkan untuk menghasilkan para 

asesor yang bersertifikat dan memenuhi kriteria dalam  menilai kinerja dosen.  bahwa setelah 

dikeluarkannya Keputusan Dirjen Dikti Kemendikbud Nomor 12/E/KPT/2021 tentang 

Pedoman Operasional Beban Kerja Dosen (BKD), terdapat berbagai perubahan yang sangat 

substansial sebelum 2021 dengan 2021, termasuk proses penilaian mengalami perubahan yang 

sangat banyak. BKD tahun 2021 ini disusun dengan semangat memerdekakan dosen dalam 

berkarya di Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

2. Dasar  

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4301);  

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4586).  

3. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5336);  

4. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5007);  

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Perguruan Tinggi 

dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);  



6. Peraturan Presiden Nomor 37 Tahun 2013 tentang Pendirian Universitas Samudra 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 89); 

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 90 Tahun 2013 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Universitas Samudra (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 

Nomor 1109);  

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 23 Tahun 2014 tentang Statuta 

Universitas Samudra (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 424);  

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 769)  

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 20 Tahun 2017 tentang 

Pemberian Tunjangan Profesi Dosen dan Tunjangan Kehormatan Profesor 

11. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 tahun 2020 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

12. Keputusan Rektor Universitas Samudra Nomor  17/UN54/2022  tanggal 22 Juni 2022 

tentang Pelaksanaan Pengabdian di Universitas Samudra. 

 

3. Ruang Lingkup  

BKD ini merupakan salah satu reformasi digitalisasi Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan, dimana Universitas Samudra sangat mendukung program ini dalam rangka 

penguatan tata kelola dan kinerja lembaga. Pelaksanaan kegiatan Pelatihan Asesor BKD 

SISTER diikuti dosen yang memenuhi kriteria menjadi asesor BKD 

 

B. Kegiatan yang Dilaksanakan  

Kegiatan Pelatihan Asesor BKD SISTER diikuti oleh 17 orang dosen yang memenuhi kriteria 

yaitu Berpendidikan Doktor (S3) atau pangkat akademik lektor kepala. Pelatihan Asesor BKD 

dilaksanakan pada 15 Februari 2022 melalui media zoom cloud meeting. juga menghadirkan 6 

Narasumber dari Kemendikbudristek diantaranya : 

1. Prof. Dwi Suhartanto        :  Tim Beban Kerja Dosen (BKD) Direktorat Jenderal Pendidikan  

                                                  Tinggi, Riset, & Teknologi 

2. Santi Sayanti Agustina, SE., MM : Sub Koordinator Karir Pendidik Wilayah II Direktorat 

Sumber Daya Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, & 

Teknologi 



3. Rizky Tito Prasetyo, S.Kom : Tim Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi (SISTer) 

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, & Teknologi 

4. Euis Istiqomatul Fitriyyah, S.Psi : Staf Sub Koordinator Karir Pendidik Wilayah II 

Direktorat Sumber Daya Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 

Riset, & Teknologi 

5. Wasis Widyatmoko Adi : Staf Sub Koordinator Karir Pendidik Wilayah II Direktorat 

Sumber Daya Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, & 

Teknologi 

 

D. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil Tes kompetensi dan Tes keterampilan dari 17 orang dosen yang ikut, hanya 

10 orang yang lulus seleksi dan memenuhi syarat sebagai Asesor untuk menilai kinerja dosen. 
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