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LAPORAN

Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan Asesor Beban Kerja Dosen

A. Pendahuluan

1. Latar Belakang

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan penilaian dan evaluasi pengukuran beban kerja

dosen di lingkungan Universitas Samudra, dipandang perlu untuk banyak asesor yang nantikan

akan menilai kinerja dosen. Pelatihan calon asesor sangat dibutuhkan untuk menghasilkan para

asesor yang bersertifikat dan memenuhi kriteria dalam menilai kinerja dosen. bahwa setelah
dikeluarkannya Keputusan Dirjen Dikti Kemendikbud Nomor 12/E/KPT/2021 tentang
Pedoman Operasional Beban Kerja Dosen (BKD), terdapat berbagai perubahan yang sangat

substansial sebelum 2021 dengan 2021, termasuk proses penilaian mengalami perubahan yang

sangat banyak. BKD tahun 2021 ini disusun dengan semangat memerdekakan dosen dalam

berkarya di Tri Dharma Perguruan Tinggi.

2. Dasar

1.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4586).

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5007);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Perguruan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);



6. Peraturan Presiden Nomor 37 Tahun 2013 tentang Pendirian Universitas Samudra
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 89);

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 90 Tahun 2013 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Universitas Samudra (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 1109);

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 23 Tahun 2014 tentang Statuta
Universitas Samudra (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 424);

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 769)

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 20 Tahun 2017 tentang
Pemberian Tunjangan Profesi Dosen dan Tunjangan Kehormatan Profesor

11. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

12. Keputusan Rektor Universitas Samudra Nomor 17/UN54/2022 tanggal 22 Juni 2022
tentang Pelaksanaan Pengabdian di Universitas Samudra.

3. Ruang Lingkup

BKD ini merupakan salah satu reformasi digitalisasi Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, dimana Universitas Samudra sangat mendukung program ini dalam rangka
penguatan tata kelola dan kinerja lembaga. Pelaksanaan kegiatan Pelatihan Asesor BKD

SISTER diikuti dosen yang memenuhi kriteria menjadi asesor BKD

B. Kegiatan yang Dilaksanakan

Kegiatan Pelatihan Asesor BKD SISTER diikuti oleh 17 orang dosen yang memenubhi Kriteria
yaitu Berpendidikan Doktor (S3) atau pangkat akademik lektor kepala. Pelatihan Asesor BKD
dilaksanakan pada 15 Februari 2022 melalui media zoom cloud meeting. juga menghadirkan 6

Narasumber dari Kemendikbudristek diantaranya :

1. Prof. Dwi Suhartanto : Tim Beban Kerja Dosen (BKD) Direktorat Jenderal Pendidikan
Tinggi, Riset, & Teknologi
2. Santi Sayanti Agustina, SE., MM : Sub Koordinator Karir Pendidik Wilayah Il Direktorat
Sumber Daya Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, &
Teknologi



3. Rizky Tito Prasetyo, S.Kom : Tim Sistem Informasi Sumber Daya Terintegrasi (SISTer)
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, & Teknologi

4. Euis Istigomatul Fitriyyah, S.Psi : Staf Sub Koordinator Karir Pendidik Wilayah 11
Direktorat Sumber Daya Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,
Riset, & Teknologi

5. Wasis Widyatmoko Adi : Staf Sub Koordinator Karir Pendidik Wilayah Il Direktorat
Sumber Daya Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, &
Teknologi

D. Kesimpulan

Berdasarkan hasil Tes kompetensi dan Tes keterampilan dari 17 orang dosen yang ikut, hanya

10 orang yang lulus seleksi dan memenuhi syarat sebagai Asesor untuk menilai kinerja dosen.













KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS SAMUDRA
Jalan Prof. Dr. Syarief Thayeb, Meurandeh, Langsa - Aceh

Telp. (0641) 426534, Fax. (0641) 426535, 7445155
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Nomor : 966 /UN54/TU/2022 09 Februari 2022
Perihal : Pelatihan Asesor BKD SISTER
Lampiran : 2 lamp

Yth.
(Daftar Terlampir)

Dalam rangka memenuhi kebutuhan asesor Beban Kerja Dosen (BKD) bersertifikat, Rektor
Universitas Samudra mengundang bapak/ibu untuk dapat mengikuti Pelatihan Asesor BKD
DIKTI yang akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal . Selasa, 15 Februari 2022

Pukul : 08.30 WIB - 16.00 WIB

Tempat :  Aula Gedung PGSD

Acara . Pelatihan Asesor Beban Kerja Dosen

Demikian kami sampaikan dan terima kasih

Drf Ir. Hamdani, MT
NIP. 196511071991021001

NB:

1. Wajib memakai masker

2. membawa Latop



Lampiran : |

Nomor :966/UN54/TU/2022
Tanggal :09 Februari 2022
NO WAKTU ACARA PENGISI ACARA
1 | 08.30-09.00 WIB [Registrasi Peserta Panitia
2 |[09.00-09.15 WIB |PEMBUKAAN Panitia UNSAM
3 109.15-09.45 WIB |ARAH KEBIJAKAN BEBAN KERJA DOSEN (BKD) Iwan Winardi, S.Pd (Koordinator

Kelompok Substansi Karir
Pendidik & Tenaga Kependidikan

Dit.  Sumber Daya Ditjen
Diktiristek)
4 109.45-10.45WIB |PAPARAN SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA|Rizky Tito Prasetyo (Tim SISTer
TERINTEGRASI (SISTer) BEBAN KERJA DOSEN (BKD) + tanya|BKD Ditjen Diktiristek)
jawab
5 ]10.45-11.45 WIB |PAPARAN RUBRIK/MATRIK BEBAN KERJA DOSEN (BKD) +|Prof. Dwi Suhartanto (Tim BKD
tanya jawab Ditjen Diktiristek)
6 |12.00-13.00 WIB [ISHOMA PANITIA
7 |13.00-13.20 WIB |PENGANTAR TES Rizky Tito Prasetyo (Tim SISTer
BKD Ditjen Diktiristek)
8 |13.20-14.00 WIB |TES KOMPETENSI Wasis Widyatmoko Adi
(Direktorat Sumber Daya Ditjen
Diktiristek)
9 ]14.00-15.00 WIB |TES KETERAMPILAN Euis Istigomatul Fitriyyah

(Direktorat Sumber Daya Ditjen
Diktiristek)

Rektor,

—

amdani, MT
NIP. 196511071991021001




Lampiran ol

Nomor 966/UN54/TU/2022
Tanggal : 09 Februari 2022
Pelatihan Asesor Beban Kerja Dosen SISTER Universitas Samudra

No. Nama Pendidikan | Pangkat Akademik
1 Dr.Ir. Hamdani, MT S3 Lektor Kepala
2 Ir. Cut Mulyani,MP S2 Lektor Kepala
3 Dr. Drs. Rachmatsyah, M.Pd. S3 Lektor

4 Dr. Bachtiar Akob, M.Pd. S3 Lektor Kepala
5 | Dr. Drs. Muhammad Natsir, S.H., M.H. S3 Lektor Kepala
6 Dr. Zulfiani, S.H., M.H S3 Lektor

7 | Dr. Wilsa, S.H., M.H S3 Lektor

8 Dr. Nurlina, S.E., M.Si. S3 Lektor Kepala
9 Dr. Muhammad Fuad, S.E., M.M S3 Lektor

10 | Dr. Afrah Junita, S.E.Ak., M.Pd S3 Lektor

11 | Dr. Iswahyudi, S.P., M.Si. S3 Lektor

12 | Dr. Rini Mastuti, S.Pt., M.P. S3 Lektor

13 | Dr. Suri Purnama Febri, S.Kel., M.Si. S3 Lektor

14 | Dr. Furgan Ishak Aksa, S.Pd., M.Pd. S3 Lektor

15 | Drs. Sukirno, M.Pd. S2 Lektor Kepala
16 | Dr. Tengku Muhammad Sahudra, S.Pd.,M.Pd S3 Lektor Kepala
17 | Dr.Imam Hadi Sutrisno, M.Si. S3 Lektor

18 | Dr. Bukhari, S.Pd., M.Pd. S3 Lektor

19 | Dr. Usman, M.Pd. S3 Lektor

20 | Dr. Hanafiah, S.Pd., M.Pd. S3 Lektor

21 | Dr.Saiman, M.Pd. S3 Lektor Kepala
22 | Drs. Sofiyan, M.Pd. S2 Lektor Kepala
23 | Dr. Mastura, S.Si., M.Si. S3 Lektor Kepala
24 | Dr. Nasruddin, S.T., M.T. S3 Lektor

25 | Dr. Rita Syntia, S.T., M.M. S3 Lektor

26 | Dr. Muhammad Amin, S.T., M.T. S3 Lektor

27 | Dr. Asnawi, S.Pd., M.Pd S3 Lektor Kepala
28 | Dr. Hendri Saputra, S.Pd., M.Pd. S3 Lektor

29 | Dr. Teuku Hasan Basri, S.Pd., M.Pd. S3 Lektor

30 | Ir. Rosmaiti, M.P. S2 Lektor Kepala

Rektor,

Dr./Ir. -[ﬁmdani, MT

196511071991021001




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS SAMUDRA
Jalan Prof. Dr. Syarief Thayeb, Meurandeh, Langsa - Aceh

Telp. (0641) 426534, Fax. (0641) 426535, 7445155,
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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SAMUDRA
NOMOR 406 /UN54/P/2022

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM EVALUASI DAN TIM ADMINISTRASI BEBAN KINERJA DOSEN
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS SAMUDRA TAHUN 2022

REKTOR UNIVERSITAS SAMUDRA,

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran dalam rangka pelaksanaan kegiatan
penilaian dan evaluasi pengukuran beban kerja Dosen di lingkungan
Universitas Samudra Tahun 2022, perlu membentuk Tim Evaluasi
dan Tim Administrasi Beban Kinerja Dosen di lingkungan Universitas
Samudra Tahun 2022;

b. bahwa mereka yang namanya tercantum dalam lampiran keputusan
ini dipandang cakap dan mampu untuk melakukan tugas sebagai
Tim Evaluasi dan Tim Administrasi Beban Kerja Dosen (BKD)
Universitas Samudra Tahun 2022;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Rektor
Universitas Samudra tentang Pembentukan Tim Evaluasi dan Tim
Administrasi Beban Kinerja Dosen di lingkungan Universitas
Samudra Tahun 2022;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor
78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586).

3. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5007);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Perguruan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);

6. Peraturan Presiden Nomor 37 Tahun 2013 tentang Pendirian
Universitas Samudra (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 89);

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 90 Tahun
2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Samudra (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 1109); lbh(




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

10.

11

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 23 Tahun
2014 tentang Statuta Universitas Samudra (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 424);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 20
Tahun 2017 tentang Pemberian Tunjangan Profesi Dosen dan
Tunjangan Kehormatan Profesor.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 47)

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 64106/MPK.A/KP.07.00/2021 tentang Pengangkatan Rektor
Universitas Samudra Periode Tahun 2021-2025.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SAMUDRA TENTANG
PEMBENTUKAN TIM EVALUASI DAN TIM ADMINISTRASI BEBAN
KINERJA DOSEN DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS SAMUDRA
TAHUN 2022

Membentuk Tim Evaluasi dan Tim Administrasi Beban Kinerja Dosen
di lingkungan Universitas Samudra dengan susunan personalia
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Tim Evaluasi dan Tim Administrasi Beban Kinerja Dosen
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU bertugas:

a. meneliti kebenaran berkas laporan kinerja dosen;

b. mengevaluasi laporan kinerja dosen;

c. memverifikasi laporan kinerja dosen; dan

d. menyerahkan hasil evaluasi kinerja dosen kepada Rektor

Tim Administrasi sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
bertugas membantu Tim Evaluasi dalam menyiapkan surat-surat,
dokumen dan keperluan adminisitrasi lainnya

Dalam melaksanakan tugasnya Tim Evaluasi dan Tim Administrasi
bertanggung jawab kepada Rektor Universitas Samudra melalui
Wakil Rektor Bidang Akademik

Segala biaya yang timbul akibat Pelaksanaan Keputusan Rektor ini
dibebankan pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran DIPA
Universitas Samudra Tahun 2022 yang relevan

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan berakhir
dengan sendirinya apabila semua tugas-tugas telah dilaksanakan
secara keseluruhan dengan baik.

_ . Ditetapkan di Langsa
pada tanggal 22 Juni 2022




LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SAMUDRA
NOMOR 406 /UN54 /2022

TANGGAL 22 JUNI 2022

TENTANG PEMBENTUKAN TIM EVALUASI DAN TIM
ADMINISTRASI BEBAN KINERJA DOSEN DI
LINGKUNGAN UNIVERSITAS SAMUDRA TAHUN 2022

SUSUNAN TIM EVALUASI DAN TIM ADMINISTRASI BEBAN KINERJA DOSEN
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS SAMUDRA TAHUN 2022

A. TIM EVALUASI KINERJA DOSEN

Jabatan
No Nama /NIDN Akademik/ Jabat’?‘p Galgm
. im
Fungsional
1 2 3 -+
1 | Dr. Ir. Cut Mulyani, M.P. Lektor Penanggung
NIDN. 0017076501 Kepala Jawab
2 | Dr. Asnawi, S.Pd.,M.Pd. Lektor Ketua merangkap
NIDN. 0101016802 Kepala anggota
3 | Dr. Afrah Junita, S.E.Ak., M.Pd. Lektor Sekretaris
NIDN.0130067702 merangkap
anggota
4 | Dr. Tengku Muhammad Sahudra, S.Pd., M.Pd. Lektor Anggota
NIDN. 0017088306 Kepala
S | Dr. Mastura, S.Si., M.Si. Lektor Anggota
NIDN. 0104057402 Kepala
6 | Ir. Rosmaiti, M.P. Lektor Anggota
NIDN. 0017056202 Kepala
7 | Drs. Sukirno, M.Pd. Lektor Anggota
NIDN. 0026096606 Kepala
8 | Dr. Muhammad Amin, S.T., M.T. Lektor Anggota
NIDN. 0117127803
9 | Dr. Muhammad Fuad, S.E., M.M. Lektor Anggota
NIDN. 0111057401
10 | Dr. Rini Mastuti, S.Pt., M.P. Lektor Anggota
NIDN. 0125127204
11 | Dr. Iswahyudi, S.P., M.Si. Lektor Anggota
NIDN. 0102067903
12 | Dr. Suri Purnama Febri, S.Kel., M.Si. Lektor Anggota
NIDN. 0012028702
13 | Dr. Hendri Saputra, S.Pd., M.Pd. Lektor Anggota
NIDN. 0011078802
14 | Dr. Drs. Rachmatsyah, M.Pd. Lektor Anggota
NIDN. 0103056501
15 | Dr. Teuku Hasan Basri, S.Pd., M.Pd. Lektor Anggota
NIDN.0113067201




B. TIM ADMINISTRASI EVALUASI BEBAN KINERJA DOSEN

No Nama Jabatan Pokok Jabatan dalam Tim
1 2 3 4
1 | Muslimah, S.Si,. M.Si Dosen Tim Administrasi
2 | Sepryanto, S.Pd. M.Pd Dosen Tim Administrasi
3 | Ari Kiswanto Kenedy, S.Pd. M.Pd Dosen Tim Administrasi

Arsiparis Ahli Madya/
4 | Syahrizal Usmansyah, S.E., M.Si. Koordinator Bidang Tim Administrasi

Tata usaha
5 | Toto Sujatmiko , S.S. Pengelola Keuangan Tim Administrasi
% Ditetapkan di Langsa &
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