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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan kegiatan lapangan bagi mahasiswa yang 
menempuh bagian akhir dari program pendidikan S-1. Program ini bersifat wajib 
bagi semua mahasiswa, karena universitas mempercayai bahwa program ini mampu 
mendorong empati mahasiswa, dan dapat memberikan sumbangan bagi 
penyelesaian persoalan yang ada di masyarakat. Dengan belajar bersama-sama 
masyarakat, akan banyak hal baru yang ditemui mahasiswa. Masyarakat akan belajar 
dari mahasiswa dan sebaliknya mahasiswa akan banyak memperoleh pengetahuan 
dari masyarakat. Interaksi seperti inilah yang diharapkan akan muncul dan 
menjadikan program ini sebagai program yang menyenangkan dan mempunyai 
manfaat yang signifikan bagi mahasiswa, masyarakat dan stakeholders atau mitra. 

Kuliah Kerja Nyata adalah suatu kegiatan intrakurikuler wajib yang memadukan 
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi dengan metode pemberian pengalaman 
belajar dan bekerja kepada mahasiswa, dalam kegiatan pemberdayaan masyarakat. KKN 
juga merupakan wahana penerapan serta pengembangan ilmu dan teknologi, 
dilaksanakan di luar kampus dalam waktu, mekanisme kerja, dan persyaratan tertentu. 
Oleh karena itu, KKN diarahkan untuk menjamin keterkaitan antara dunia akademik-
teoritik dan dunia empirik-praktis. Dengan demikian akan terjadi interaksi sinergis, 
saling menerima dan memberi, saling asah, asih, dan asuh antara mahasiswa dan 
masyarakat. 

Bagi Unsam, kegiatan pembelajaran yang unik ini akan dapat terdokumentasi 
dengan baik dalam laporan dan akan menjadi bahan pembelajaran dosen di kelas. 
Inilah yang menjadi nilai tambah bagi kehidupan akademik di kampus. Pengabdian 
masyarakat berbasis riset mendapatkan bentuknya yang nyata dalam kegiatan 
Kuliah Kerja Nyata. Program ini juga merupakan wujud nyata peran mitra 
(industri/Pemda) dalam membantu menyelesaikan persoalan-persoalan masyarakat. 

Kegiatan KKN menjadi bentuk nyata kontribusi Unsam bagi masyarakat, 
industri, pemerintah daerah dan kelompok masyarakat yang ingin mandiri secara 
ekonomi maupun sosial. Program KKN mensyaratkan Dosen Pembimbing Lapangan 
(DPL) dan mahasiswa berperan aktif dalam mengetahui permasalahan yang ada, 
bahkan sebelum mereka terjun selama bulan di tengah-tengah masyarakat. Konsep 
“working with community” telah menggantikan konsep “working for the community”. 
Tema KKN periode I Tahun 2022 adalah : “Membangun Desa dengan program “satu 

Desa satu Produk ”. 
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B.  Dasar Hukum  

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 
Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun  2012 tentang Pendidikan Tinggi; 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 
4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 50 Tahun 

2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan 
Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi; 

5. Keputusan Rektor Universitas Samudra Nomor 30/UN54/2022 tanggal 20 
Januari 2022 tentang Panitia Pelaksana Kuliah Kerja Nyata Universitas 
Samudra Periode I Tahun 2022. 

 

 
C.  Tujuan  

1. Memperdalam pengertian terhadap cara berfikir dan bekerja secara 
interdisipliner sehingga dapat menghayati adanya ketergantungan kaitan 
dan kerjasama antar sektor. 

2. Mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan memahami 
kompleksitas permasalahan yang dihadapi langsung  oleh masyarakat dan 
memperluas wawasan pikiran serta belajar memecahkan permasalahan 
secara praktis dan terpadu. 

3. Memperdalam pengertian dan penghayatan terhadap pemanfaatan ilmu 
pengetahuan, teknologi dan seni yang dipelajari bagi pelaksanaan 
pembangunan. 

4. Memperdalam pengertian dan penghayatan mahasiswa terhadap seluk 
beluk keseluruhan dari masalah pembangunan dan perkembangan 
masyarakat. 

5. Mengembangkan pengetahuan, sikap dan keterampilan mahasiswa melalui 
sosialisasi ilmu, teknologi dan seni yang secara langsung dapat dimanfaatkan 
oleh masyarakat serta melatih mahasiswa untuk bekerja antar bidang 
keahlian secara terpadu. 

6. Memberikan keterampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan 
pembangunan dan pengembangan masyarakat berdasarkan ilmu 
pengetahuan, teknologi dan seni secara interdisilipliner atau antar sektor. 

7. Membina mahasiswa menjadi motivator, dinamisator dan problem solver 

8. Memberikan pengalaman belajar sebagai kader pembangunan sehingga 
terbentuk sikap dan rasa cinta terhadap kemajuan masyarakat 

9. Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan 
masyarakat yang berkelanjutan dalam berbagai bidang. 
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D. Sasaran  

1. Memperdalam pengertian, penghayatan, dan pengalaman mahasiswa 
tentang: Cara berfikir dan bekerja interdisipliner dan lintas sektoral; 
Kegunaan hasil pendidikan dan penelitian bagi pembangunan pada 
umumnya dan pembangunan daerah pedesaan pada khususnya dan 
Kesulitan yang dihadapi masyarakat dalam pembangunan serta keseluruhan 
konteks masalah pembangunan pengembangan daerah. 

2. Mendewasakan alam pikiran mahasiswa dalam setiap penelaahan dan 
pemecahan masalah yang ada di masyarakat secara pragmatis ilmiah. 

3. Membentuk sikap dan rasa cinta, kepedulian sosial, dan tanggung jawab 
mahasiswa terhadap kemajuan masyarakat. 

4. Memberikan ketrampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program-
program pengembangan dan pembangunan. 

5. Membina mahasiswa agar menjadi seorang innovator, motivator, dan 
problem solver. 

6. Memberikan pengalaman dan keterampilan kepaa mahasiswa sebagai kader 
pembangunan. 

 

E. Panitia Pelaksana  

Dalam menjalankan tugasnya panitia pelaksana KKN ditetapkan dengan 
Keputusan Rektor Universitas Samudra Nomor 30/UN54/2022 tanggal 20 Januari 
2022 tentang Panitia Pelaksana Kuliah Kerja Nyata Universitas Samudra Periode I 
Tahun 2022. 

 

F. Peserta 

Peserta KKN Periode Januari 2020 berasal dari 5 (lima) Fakultas, yaitu 
Fakultas Hukum, Fakultas Ekonomi, Fakultas Pertanian, Fakultas Keguruan dan Ilmu 
Pendidikan, dan Fakultas Teknik. Persyaratan mengikuti KKN adalah mahasiswa 
yang telah menyelesaikan mata kuliah sebanyak 110 SKS, dengan mendaftar melalui 
Panitia Pelaksana (Panpel) KKN Universitas Samudra. Jumlah mahasiswa yang 
mengikuti KKN Periode  I Tahun 2022 berjumlah 232 orang. 

 
G. Sumber Dana 

Biaya pelaksanaan KKN Periode I Tahun 2022 berasal dari Dana DIPA 
Universitas Samudra Tahun Anggaran 2022, sedangkan untuk biaya hidup dan 
transportasi peserta ke lokasi KKN dan selama peserta berada di lokasi KKN 
ditanggung oleh masing-masing peserta. 
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BAB II 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

A. Penempatan Mahasiswa KKN 

Kegiatan KKN Periode I Tahun 2022 dilaksanakan dari tanggal 27 januari – 27 
Februari 2022 berjumlah 187 Orang di Kabupaten Aceh Timur  yaitu 20 (dua puluh) 
Desa di 2 (dua) kecamatan, dengan rincian sebagai berikut : 

No Kecamatan Nama Desa 
Jumlah 

Mahasiswa 
1 2 3 4 

1 Serbajadi 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

Lokop 
Tualang 
Terujak 
Lelis 
Ujung Karang 
Jering 
Loot 
Nalon 
Sekualan 
Sunti 
Umah Taring 
Bunin 
Sembuang 
Selemak 
Rampah 
Arul Durin 

10 Orang 
9 Orang 
9 Orang 
9 Orang 
9 Orang 
9 Orang 
9 Orang 
9 Orang 
9 Orang 
9 Orang 
9 Orang 
10 Orang 
10 Orang 
10 Orang 
10 Orang 
9 Orang 

2 Peunaron 17 
18 
19 
20 

Arul Pinang 
Bukit Tiga 
Peunaron Baru 
Peunaron Lama 

10 Orang 
10 Orang 
9 Orang 
9 Orang 

 

 

B . Pembekalan / Coaching 

Satu minggu sebelum pelaksanaan coaching, perwakilan peserta KKN per desa 
sudah melakukan observasi dan survey lokasi KKN bersama DPL sehingga sudah 
didapat gambaran umum tentang program dan kegiatan yang akan dilaksanakan. 

Pembekalan/coaching dilaksanakan selama 2 (dua) hari, yaitu dari tanggal 25 
sampai dengan 26 Januari 2022 di Gedung Multi Guna Universitas Samudra. Tujuan 
pembekalan/coaching adalah memberikan gambaran kepada peserta KKN tentang 
falsafah, sasaran, tujuan KKN, psikologi masyarakat desa, petunjuk teknis KKN, etika, 
norma dan adat istiadat, perencanaan dan penulisan program kerja, teknis penilaian 
KKN dan penulisan laporan akhir. 



Laporan Pelaksanaan KKN Periode I Tahun 2022   5 

 

Dengan demikian diharapkan agar peserta KKN dapat menyesuaikan diri 
dengan masyarakat setempat dan juga bisa mengamalkan ilmunya serta menjalankan 
program KKN di lapangan. Peserta KKN juga diberikan atribut khusus yaitu badge 
dan topi KKN sebagai tanda pengenal sebagai ciri khas peserta KKN di lapangan. 

 

C .  Pemberangkatan 

Pemberangkatan peserta KKN dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 27  
Januari 2022. Peserta KKN diberangkatkan ke lokasi KKN yang didampingi oleh 
Panitia dari LPPM dan PM Universitas Samudra dengan menggunakan kendaraan 
pribadi dan bus angkutan umum. Peserta KKN diterima oleh pihak Pemda Kabupaten 
Aceh Utara di Pusat Pemerintahan Kabupaten Aceh Utara di Lhoksukon. 

 

D . Penanggung Jawab Lokasi 

Pada setiap lokasi KKN ditugaskan seorang Dosen Pembimbing Lapangan 
(DPL) sebagai penanggung jawab kegiatan, yang bertugas membimbing dan 
mengarahkan serta mengevaluasi kegiatan mahasiswa di lapangan. Semua kegiatan 
yang dijalankan oleh mahasiswa di lapangan atas sepengetahuan dan persetujuan 
dari DPL. Bila mahasiswa mendapatkan kendala di lapangan dapat langsung 
berhubungan dengan DPL. Disamping DPL juga dapat memohon bantuan dari Camat 
dan Geuchik sebagai penanggung jawab di desa.  

   

E. Monitoring 

Pelaksanaan monitoring KKN dilaksanakan pada minggu kedua dengan tujuan 
untuk melihat progres pelaksanaan KKN dan memberi semangat kepada peserta 
KKN. Monitoring dilakukan oleh tim dari LPPM dan PM Unsam, dan dari pihak 
rektorat (Rektor, Wakil Rektor dan Dekan).  

 

F. Penjemputan  

 Penjemputan peserta KKN dilaksanakan pada hari Minggu tanggal 27 
Februari 2022 oleh Tim dari LPPM dan PM. Dalam rombongan penjemputan ini ikut 
juga pihak panitia dari LPPM dan PM Unsam. Pada saat penjemputan peserta KKN, 
pihak Geuchik dan masyarakat melaporkan secara langsung bahwa  kegiatan KKN ini 
perlu dilanjutkan untuk waktu yang lebih lama lagi, tapi mengingat waktu yang 
ditetapkan bagi mahasiswa hanya 30 hari, maka masih banyak kegiatan yang belum 
sempat diselesaikan. Aspirasi masyarakat yang disampaikan perlu diakomodir untuk 
pelaksanaan kegiatan KKN tahun berikutnya.  
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BAB III 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

1. Pelaksanaan KKN Periode I Tahun 2022 secara umum berjalan dengan baik, 
hal ini ditandai dengan antusiasnya masyarakat terhadap kehadiran peserta 
KKN di daerah mereka. 

2. Kegiatan KKN dapat meningkatkan relevansi pendidikan tinggi dengan 
perkembangan dan kebutuhan masyarakat akan ilmu pengetahuan, teknologi 
serta seni untuk melaksanakan pembangunan, terutama sekali di daerah 
pedesaan. 

3. Mahasiswa dapat mengimplementasikan langsung ilmunya kepada 
masyarakat desa sesuai dengan bidangnya masing-masing. 

 

B. Saran 

1. Waktu pelaksanaan KKN agar dapat diperpanjang minimal 2 (dua) bulan di 
lapangan agar semua program dapat diterapkan, sehingga semua 
permasalahan di desa dapat ditangani dengan maksimal. 
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LAMPIRAN 

Pembukaan Coaching / Pembekalan Peserta KKN 

 
 

Coaching / Pembekalan Peserta KKN 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP NARASUMBER 
Curriculum Vitae 

 

KEGIATAN PEMBEKALAN MAHASISWA KULIAH KERJA NYATA (KKN)  
PERIODE I TAHUN 2022 UNIVERSITAS SAMUDRA 

 
A. Data Pribadi  

1. Nama Lengkap : ........................................................................ 
2. Tempat /Tanggal Lahir : ........................................................................ 
3. Jenis Kelamin : ........................................................................ 
4. Agama : ........................................................................ 
5. Status Pernikahan : ........................................................................ 
6. Dinas/Unit Kerja : ........................................................................ 
7. Jabatan : ........................................................................ 
8. Judul Materi : ........................................................................ 
  ........................................................................ 
9. Alamat Sekarang : ........................................................................ 
  ........................................................................ 
10. Nomor Telepon / HP : ........................................................................ 
11. e-mail : ........................................................................ 

 

B.  Pendidikan Formal  
Periode 
(Tahun) 

Sekolah / Institusi / 
Universitas 

Jurusan Jenjang 
Pendidikan 

Posisi 

 -      
 -      
 -      
 -      
 -      

 

C. Riwayat Pengalaman Kerja 
Periode Instansi / Perusahaan Posisi 

 -    
 -    
 -    
 -    
 -    

 

D. Lain-lain :  ………………………………………………………………………………………… 
                       ………………………………………………………………………………………… 
                       ………………………………………………………………………………………… 
 

Langsa, 24 Januari 2022 
 
 
 
(......................................) 






