




3 
 

DAFTAR ISI 

 

COVER 1 

KATA PENGANTAR 2 

DAFTAR ISI 3 

A. PENDAHULUAN 

1. Latar belakang 

2. Dasar 

3. Ruang Lingkup 

4 

4 

5 

6 

B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN 

1. Workshop Pemenangan Proposal Hibah DRTPM DIKTI Tahun Pendanaan 2023 

7 

7 

C. HASIL YANG DICAPAI 

1. Pelakssanaan Workshop Bagi Dosen Universitas Samudra 

8 

8 

D. PENUTUP 10 

LAMPIRAN  

 

  



4 
 

A. PENDAHULUAN 

 

1. Latar Belakang 

Perguruan tinggi memiliki kewajiban untuk menyelenggarakan tri darma yang meliputi 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat sebagaimana diamanatkan dalam 

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Pendidikan Nasional Pasal 20. Mengacu pada 

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi Pasal 45 dan 46 Penelitian di 

perguruan tinggi diarahkan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa. Untuk mencapai tujuan tersebut, 

DRPM mendorong dan memfasilitasi para dosen dalam melaksanakan kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat guna mendukung peningkatan mutu pendidikan tinggi, daya saing 

bangsa, dan kesejahteraan rakyat secara terprogram dan berkelanjutan. 

Berdasarkan hasil rekam jejak penelitian para dosen di lingkungan Universitas Samudra yang 

didanai oleh DRPM menunjukan trend positif sejak tahun 2015 s/d 2021 dimana dalam periode 

tersebut Universitas Universitas Samudra selalu memperoleh dana hibah penelitian DRPM. Pada 

tahun 2021 terjadi peningkatan klaster LPPM Universitas Samudra yang sebelumnya binaan, 

menjadi klaster Madya. Dengan menjadi klaster madya peneliti di lingkungan Universitas 

Samudra mendapatkan tantangan yang lebih berat, dimana peneliti/dosen hanya dapat mengajukan 

hibah penelitian yang kompetitif. Hal tersebut tergambar dari penurunan jumlah proposal yang 

memperoleh dana hibah DRPM pada tahun 2021 dimana hanya sedikit proposal yang lolos untuk 

didanai. Maka dari itu, dalam upaya meningkatkan kualitas proposal penelitian dan pengabdian 

dosen yang akan diajukan dalam hibah DRPM tahun 2023 perlu diadakan sebuah program 

pendampingan pendampingan penyusunan dan pengembangan proposal penelitian dan pengabdian 

hibah DRPM tahun 2023. 

Dalam rangka mewujudkan cita-cita pendidikan tinggi tersebut, harus dilaksanakan 

perubahan dalam penilaian performa PTN yang akan dinilai berdasarkan IKU yang menjadi 

kontrak kinerja antara PTN dan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. IKU 

terbaru yang ditetapkan dalam Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021 

memiliki tiga indikator utama. Pertama, kualitas lulusan yang diukur dengan Lulusan mendapat 

pekerjaan yang layak, dan Mahasiswa mendapat pengalaman di luar kampus. Kedua, kualitas 

dosen dan pengajar yang diukur dengan Dosen berkegiatan di luar kampus, Praktisi mengajar di 



5 
 

dalam kampus, dan Hasil kerja dosen digunakan masyarakat dan dapat rekognisi internasional. 

Ketiga, kualitas kurikulum yang memiliki subindikator antara lain program studi bekerjasama 

dengan mitra kelas dunia, Kelas yang kolaboratif dan partisipatif, serta adanya program studi 

berstandar internasional. 

Berdasarkan latar belakang tersebut, kegiatan ini mendukung IKU 5 yaitu Hasil Kerja 

Dosen Digunakan Oleh Masyarakat Atau Mendapat Rekognisi Internasional. Pelatihan ini 

diharapkan mampu meningkatkan kualitas dosen Universitas Samudra untuk dapat beradaptasi 

dengan perkembangan zaman dan Technology, sehingga harus mampu beradaptasi dengan 

teknologi yang berkembang di masa yang akan datang. Kerjasama ini juga bertujuan untuk 

memperkuat dan memperluas jejaring kerjasama riset antara universitas dengan lembaga riset 

terkemuka di inernasional, memperkuat wawasan keilmuan yang bersifat multi/Inter/lintasdisiplin 

di antara para dosen/peneliti, menjadi embrio kerjasama riset yang lebih luas dengan institusi 

negara lain secara lebih seimbang, setara, dan kontributif untuk masyarakat Indonesia, 

meningkatkan jumlah publikasi jurnal internasional terindeks Scopus serta meningkatkan 

peringkat perguruan tinggi di QS/THE. 

 

2. Dasar 

a. Peraturan Presiden No. 32 Tahun 2011 tentang Masterplan Percepatan dan Perluasan 

Pembangunan Ekonomi Indonesia 2011-2025. 

b. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2018 Tentang Rencana Induk 

Riset Nasional Tahun 2017-2045 

c. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 90 Tahun 2013 Tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Universitas Samudra  

d. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Statuta Universitas Samudra.  

e. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 38 

Tahun 2019 Tentang Prioritas Riset Nasional Tahun 2020-2024 

 

 

 

 



6 
 

3. Ruang Lingkup 

Perguruan Tinggi memiliki peran strategis dalam peningkatan daya saing bangsa (nation’s 

competitiveness) melalui peningkatan kapasitas dan kualitas sumberdaya manusia. Sebagai 

kewajiban untuk mencapai peran tersebut, diwajibkan setiap dosen dengan tugas untuk 

melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang salah satunya adalah penelitian. Universitas 

Panca Marga adalah salah satu Perguruan Tinggi Swasta yang terus berusaha meningkatkan mutu 

para dosennya untuk melakukan penelitian karena institusi menyadari bahwa setiap hasil karya di 

Perguruan Tinggi harus memberi nilai tambah bagi masyarakat dan bangsa dalam membentuk 

knowledge based society & knowledge based economic. Selain itu juga mendukung 

pengembangan Capacity Building Perguruan Tinggi dalam melaksanakan penelitian dan 

pengembangan. 

Dalam rangka mewujudkan cita-cita pendidikan tinggi, harus dilaksanakan perubahan 

dalam penilaian performa PTN yang akan dinilai berdasarkan IKU yang menjadi kontrak kinerja 

antara PTN dan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. IKU terbaru yang 

ditetapkan dalam Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021 memiliki tiga 

indikator utama. Pertama, kualitas lulusan yang diukur dengan Lulusan mendapat pekerjaan yang 

layak, dan Mahasiswa mendapat pengalaman di luar kampus. Kedua, kualitas dosen dan pengajar 

yang diukur dengan Dosen berkegiatan di luar kampus, Praktisi mengajar di dalam kampus, dan 

Hasil kerja dosen digunakan masyarakat dan dapat rekognisi internasional. Ketiga, kualitas 

kurikulum yang memiliki subindikator antara lain program studi bekerjasama dengan mitra kelas 

dunia, Kelas yang kolaboratif dan partisipatif, serta adanya program studi berstandar internasional. 

Berdasarkan latar belakang tersebut, kegiatan ini mendukung IKU 6 yaitu Program studi 

bekerjasama dengan mitra kelas dunia.  

Salah satu sumber dana untuk melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi khususnya 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat adalah dana hibah dari Direktorat Riset dan 

Pengabdian Masyarakat (DRPM) Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Dosen bekerja sama 

dengan mahasiswa diharapkan mengajukan proposal sesuai bidangnya untuk terlaksananya suatu 

penelitian atau pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas, efektif dalam memecahkan 

masalah dan pengembangan keilmuan. 
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A. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN 

1. Workshop Pemenangan Proposal Hibah DRTPM DIKTI Tahun Pendanaan 2023 

Selain juga dengan mendapatkan hibah rekam jejak para dosen di kemenristekdikti bisa secara 

otomatis menambah nilai pemeringkatan Perguruan Tinggi sesuai dengan yang diharapkan, 

sehingga goalnya diminati calon mahasiswa karena nilai akreditasi juga meningkat lebih tinggi 

lagi. Workshop Pemenangan Proposal Hibah DRTPM DIKTI Tahun Pendanaan 2023 dilakukan 

secara daring pada tanggal 4 November 2022. Rundown acara dapat dilihat dalam Tabel di Bawah 

ini. 

No Waktu (WIB) Kegiatan PIC 

1 08.00-08.30 Registrasi Panitia 

2 08.30-09.00 Pembukaan . 

1. Sambutan dan Laporan Ketua 

LPPM dan PM Universitas 

Samudra 

 

2. Doa 

 

 

Dr. Asnawi, M.Pd 

 

 

 

 

Panitia 

3 09.00-12.00 

 
Materi 1: 

Strategi Meraih Pendanaan Hibah 

DRTPM DIKTI Bidang Sosial, 

Ekonomi dan Hukum 

 

Moderator: 

Ary Kiswanto Kenedy, S.Pd.,M.Pd 

 

Pemateri: 

Farid Ahmadi, S.Kom, M.Kom,Ph.D 

Universitas Negeri Semarang 

4 12.00- 13.30 Istirahat  

5 13.30- 16.30 Materi 2: 

Strategi Meraih Pendanaan Hibah 

DRTPM DIKTI Bidang Eksakta 

Moderator: 

Iden Rainal Ihsan, S.Pd.,M.P.Mat 

 

Pemateri: 

Prof. Dr. Saryono, M.Si 

Universitas Riau 

 

5 16.30 - Selesai Penutupan dan Foto Bersama 

 

Panitia 
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B. HASIL YANG DICAPAI 

1. Pelakssanaan Workshop Bagi Dosen Universitas Samudra 

Dalam rangka mewujudkan cita-cita pendidikan tinggi, harus dilaksanakan perubahan 

dalam penilaian performa PTN yang akan dinilai berdasarkan IKU yang menjadi kontrak kinerja 

antara PTN dan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. IKU terbaru yang 

ditetapkan dalam Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3/M/2021 memiliki tiga 

indikator utama. Pertama, kualitas lulusan yang diukur dengan Lulusan mendapat pekerjaan yang 

layak, dan Mahasiswa mendapat pengalaman di luar kampus. Kedua, kualitas dosen dan pengajar 

yang diukur dengan Dosen berkegiatan di luar kampus, Praktisi mengajar di dalam kampus, dan 

Hasil kerja dosen digunakan masyarakat dan dapat rekognisi internasional. Ketiga, kualitas 

kurikulum yang memiliki subindikator antara lain program studi bekerjasama dengan mitra kelas 

dunia, Kelas yang kolaboratif dan partisipatif, serta adanya program studi berstandar internasional. 

Berdasarkan latar belakang tersebut, kegiatan ini mendukung IKU 6 yaitu Program studi 

bekerjasama dengan mitra kelas dunia.  

Kegiatan terlaksana sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan. peserta sangat antusias 

selama mengikuti kegiatan ini terutama di sesi tanya jawab. Banyak peserta yang mengajukan 

pertanyaan karena rasa penasaran dan ingin tahu tentang penelitian lanjutan pada kluster madya. 

Di sesi diskusi merupakan sarana bagi pemateri untuk mengukur kadar pemahaman peserta dan 

disambut dengan jawaban-jawaban memuaskan dari peserta saat pemateri berbalik tanya kepada 

peserta sebagai bukti pemahaman mereka atas materi-materi yang telah disampaikan. Kegiatan ini 

sangat efektif dalam pemahaman penelitian lanjutan dan pengabdian kluster madya khususnya 

para dosen Universitas Samudra. Dengan penyampaian materi yang jelas oleh pemateri, workshop 

ini dapat memberikan nilai pengetahuan yang mudah dipahami oleh peserta workshop. 

Berdasarkan pengamatan yang diperoleh dari kegiatan workshop dan klinik proposal ini yaitu 

semakin pahamnya para dosen tentang penelitian lanjutan dan pengabdian adalah merupakan 

pengukuran keberhasilan workshop. 

Pada kegiatan ini dosen Universitas Samudra melaksanakan workshop Pemenangan 

Proposal Hibah DRTPM DIKTI Tahun Pendanaan 2023. Sehingga kegiatan ini menghasilkan 

output berupa draft proposal hibah yang akan diusulkan pada tahun 2023. gar mampu menaikkan 

pemeringkatan sebagai Perguruan Tinggi menuju  ke Madya dari posisi binaan maka peran dan 

tanggung jawab LPPM dan PM Universitas Samdra sangatlah besar. Salah satu strateginya yang 
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ditempuh dengan melakukan kegiatan pelatihan sehari guna menambah skill para dosen agar bisa 

berkompetensi dan percaya diri untuk membuat Proposal penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat dari Hibah DRPM Kemenristekdikti. Adapun narasumber yang dihadirkan adalah 

Prof. Dr. Saryono, M.Si dar Universitas Riau dan Farid Ahmadi, S.Kom, M.Kom,Ph.D dari 

Universitas Negeri Semarang. 
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C. PENUTUP 

Tentu saja tidak ada gading yang tidak retak. Demikian pula dengan kegiatan 

Workshop Pemenangan Proposal Hibah DRTPM DIKTI Tahun Pendanaan 2023 dilakukan 

secara daring. Kegiatan ini diharapkan berlanjut setiap tahun sehingga menjadi kegaitan 

rutin LPPM dan PM Universitas Samudra sehingga terus memberikan semangat gai dosen 

di lingkungan Universitas Samudra. Kegiatan juga diharapkan mampu meningkatkan 

jumlah proposal yang didanai DRTPM sehingga mampu meningkatkan peringkat 

Universitas Samudra khusunya dibidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

Kegiatan terlaksana sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan. peserta sangat antusias 

selama mengikuti kegiatan ini terutama di sesi tanya jawab. Banyak peserta yang 

mengajukan pertanyaan karena rasa penasaran dan ingin tahu tentang penelitian lanjutan 

pada kluster madya. Di sesi diskusi merupakan sarana bagi pemateri untuk mengukur kadar 

pemahaman peserta dan disambut dengan jawaban-jawaban memuaskan dari peserta saat 

pemateri berbalik tanya kepada peserta sebagai bukti pemahaman mereka atas materi-

materi yang telah disampaikan. Kegiatan ini sangat efektif dalam pemahaman penelitian 

lanjutan dan pengabdian kluster madya khususnya para dosen Universitas Samudra. 

Dengan penyampaian materi yang jelas oleh pemateri, workshop ini dapat memberikan 

nilai pengetahuan yang mudah dipahami oleh peserta workshop. Berdasarkan pengamatan 

yang diperoleh dari kegiatan workshop dan klinik proposal ini yaitu semakin pahamnya 

para dosen tentang penelitian lanjutan dan pengabdian adalah merupakan pengukuran 

keberhasilan workshop. 
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