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Kata Pengantar 

 

Pemilihan dosen berprestasi merupakan salah satu bentuk penghargaan atau apresiasi kepada 

dosen atas kinerja dan prestasi dalam mengaplikasikan tridharma perguruan tinggi yang telah 

dilakukan dalam jangka waktu tertentu. Pemilihan tingkat nasional telah dilaksanakan sejak tahun 

2004, sedangkan ringkat Universitas Samudra baru dilaksanakan sejak tahun 2022 lalu. 

Kesempatan ini terbuka bagi dosen yang mengabdi di lingkungan Universitas Samudra. Pemilihan 

dosen berprestasi ini dibagi dalam dua katagori yaitu sain dan teknologi dan sosial humaniora. 

 

Pada tahun pertama pelaksanaan pemilihan dosen berprestasi pada tahun 2022 dan tahun 2023 

Universitas Samudra dengan berpedoman pada pedoman pemilihan dosen berprestasi yang 

dikeluarkan oleh Universitas Samudra, diharapkan pada tahun tahun mendatang pelaksanaan 

pemilihan dosen berprestasi di lingkungan Universitas Samudra. 

 

Dengan adanya pedoman ini, maka diharapkan proses administrasi dan seleksi pemilihan dosen 

berprestasi akan lebih terbuka dan transparan dan akan memudahkan pihak-pihak yang terlibat 

dalam proses penilaian dosen berprestasi bekerja lebih professional. 

 

Peran serta pimpinan universitas dalam hal ini rektor Universitas Samudra untuk mendorong para 

dosen berkompetisi pada pemilihan dosen berprestasi di lingkungan Universitas Samudra sangat 

diharapkan. Keterlibatan dosen sebagai peserta pemilihan dosen berprestasi akan menumbuhkan 

rasa kebanggaan dan kecintaan terhadap profesi dan meningkatkan profesionalisme dalam 

menerbitkan karya karya para dosen. 

 

Terakhir diharapkan dengan adanya pedoman penilaian dosen berprestasi ini akan membuat proses 

pemilihan dosen berprestasi berjalan dengan sukses dan berlangsung dengann baik. 

 

Langsa,      Juni 2023 

Rektor, 

 

Prof. Dr. Ir. Hamdani, M.T., IPM 

Nip.196511071991021001  
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I. PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Universitas Samudra merupakan salah satu perguruan tinggi yang menyelenggarakan 

sistem pendidikan tinggi yang menerapkan berupa program sarjana. Lingkup pelaksanaan 

pendidikan tinggi yang dilaksanakan oleh Universitas Samudra meliputi pendidikan, 

penelitian , dan pengapdian masyarakat. Pelaksanaan pendidikan tinggi di lingkungan 

unsam didukung oleh tenaga pendidik berupa dosen yang mengabdi di lingkungan 

Universitas Samudra. 

 

Menurut undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang guru dan dosen, pasal 15 ayat 1 

butir b, dinyatakan bahwa dosen berhak mendapatkan promise dan penghargaan sesuai 

dengan kinerja akademiknya. Atas dasar itu maka universitas samudra menyelenggarakan 

kompetensi di tingkat dosen di lingkungan universitas samudra dalam rangka 

mendapatkan prestasi dan penghargaan yang dianugerahkan oleh pimpinan universitas 

kepada para dosen yang berprestasi tersebut.  

 

Adapun pelaksanaan pemilihan dosen berprestasi bertujuan menumbuh kembang minat 

menulis dan menghasilkan karya ilmiah, penelitian guna penemuan teori baru serta produk 

produk inovasi yang bermanafat bagi masyarakat. Selain itu juga guna menambah 

kecintaan terhadap profesi dosen sebagai profesi yang mulia dan patut dibanggakan. 

 

B. Dasar Hukum 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem   Pendidikan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336); 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatus Sipil 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 06, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494) 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5007); 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037); 



6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Perguruan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5500); 

7. Peraturan  Presiden Republik Indonesia Nomor 37   Tahun   2013  tentang   Pendirian 

Universitas  Samudra (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 

89); 

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 90 

Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Samudra (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 1109); 

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Statuta Universitas Samudra (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2014 Nomor 424); 

10. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Teknologi dan Pendidikan 

Tinggi Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 47) 

11. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 64106/MPK.A/KP.07.00/2021 tentang Pengangkatan Rektor 

Universitas Samudra Periode Tahun 2021-2025. 

12. Peraturan Rektor Universitas Samudra Nomor 16 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan 

Penelitian dilingkungan Universitas Samudra 

13. Peraturan Rektor Universitas Samudra Nomor 17 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan 

Pengabdian Kepada Masyarakat dilingkungan Universitas Samudra 

14. Peraturan Rektor Nomor 5 Tahun 2017 tentang Manajamen Pegawai Universitas 

Samudra Non Pegawai Negeri Sipil 

 

C. Tujuan dan Manfaat 

 

Tujuan diselenggarakan pemilihan dosen berprestasi ini adalah guna memberikan 

pengakuan kepada dosen yang telah memberikan pengabdian terbaik dalam penerapan 

tridarma perguruan tinggi pada jangka waktu tertentu dimana hasil karya tersebut 

bermanfaat bagi dirinya sendiri, lingkunganya, masyarakat sekitar dan kepada bangsa 

serta Negara.  

 

Manfaat yang diharapkan dalam pelaksanaan pemilihan dosen berprestasi ini adalah: 

- Meningkatkan semangat serta motivasi dalam hal penelitian, karya tulis ilmian sarta 

pengabdian masyarakatl; 

- Terciptanya suasana kompetitif dikalangan dosen dalam menciptakan teori-teori 

baru serta penemuan-penemuan baru yang berguna bagi masyarakat; 

- Menumbuhkan rasa bangga terhadap profesi serta keinginan untuk selalau berkarya 

dan bercipta.   

 



D. Peserta 

 

Peserta Pemilihan dosen berprestasi ini adalah para dosen yang mengabdi di lingkungan 

Universitas Samudra baik yang berstatus ASN maupun Non ASN yang sudah memiliki 

NIDN. 

 

II. PERSYARATAN DAN PROSES PEMILIHAN 

 

A. Persyaratan 

 

Peserta yang ingin mengikuti pemilihan dosen berprestasi harus memenuhi 

persyaratan sebagai berikut : 

1. Dosen yang mengajar sacara penuh waktu dan berstatus dosen tetap Universitas 

Samudra serta tidak dalam status tugas belajar, tidak dalam status bekerja 

diluar/diperbantukan/dipekerjakan. 

2. Berstatus ASN atau  dosen Non ASN yang telah memiliki NIDN. 

3. Diusulkan oleh unit kerja serta memiliki pangkat dosen sekurang-kurangnya 

Asisten Ahli dan setinggi tingginya Lektor Kepala. 

4. Belum pernah menerima penghargaan Dosen berprestasi sekurang kurangnya 1 

(dua) tahun sebelumnya. 

5. Dosen memiliki prestasi dibidang: 

 

a. Bidang Pendidikan dan Pembelajaran : 

1. Menghasilkan buku teks, buku ajar, buku referensi yang diterbitkan oleh 

penerbit nasional atau penerbit internasional yang ber-ISBN. 

2. Karya sastra, karya seni yang diterbitkan oleh penerbit Nasional Atau 

penerbit Internasional. 

3. Metode/Media/Teknologi dibidang pembelajaran yang kreatif dan 

inovatif. 

4. Metode/Model pemotivasian pembelajaran bagi mahasiswa. 

 

b. Penelitian  

1. Hak Kekayaan Intelektual 

2. Tulisan/Publikasi pada Jurnal Ilmiah Nasional yang  terakreditasi 

maupun Jurnal Internasional bereputasi; 

3. Dampak dari Publikasi Ilmiah antara lain ditunjukkan oleh jumlah sitasi 

dan H-Index di Scopus. 



(catatan : sebagai fisrt author atau corespounding author minimal pada 

satu paper) 

4. Karya tulis ilmiah yang disajikan dalam seminar ilmiah di tingkat 

nasional atau internasional sebagai keynote speaker atau invited speaker. 

5. Karya seni yang dipamerkan pada pameran nasional atau internasional. 

6. Karya olah raga atau prestasi olah raga yang diakui oleh nasional atau 

internasional. 

7. Penghargaan lain yangdiperoleh baik nasional maupun internasional. 

c. Pengabdian Pada Masyarakat  

1. Aplikasi teknologi tepat guna yang berguna bagi masyarakat 

2. Model penataanl ingkungan 

3. Model aplikasi teknologi 

4. Model pemberdayaan masyarakat 

5. Model pengembangan kemitraan 

6. Keterlibatan dalam penyusunan naskah kebijakan publik 

 

B. Proses pemilihan 

Pemilihan dosen berprestasi dilakukan melalui dua tingkat, yaitu:  

1. Tingkat Fakultas 

a.  Di tingkat masing-masing fakultas 

b.  Pemilihan dilakukan berjenjang dimulai pada tingkat program studi, 

jurusan, lalu di fakultas. Cara pemilihan diserahkan pada kebijakan masing-

masing fakultas.  

c.  Pimpinan fakultas hanya dapat mengusulkan dua orang dosen berprestasi. 

d. Pemenang Pertama dan Kedua ditetapkan dengan Surat Keputusan Dekan.  

 

2.  Tingkat Universitas  

Di tingkat universitas dilakukan dua tahap seleksi, yaitu tahap awal dan tahap 

akhir. Pemilihan tahap awal dilakukan penilaian dokumen yang dikirim ke 

panitia pemilihan. Pada tahap awal dipilih 6 orang dosen berprestasi terbaik 

kategori Saintek dan Soshum berdasarkan pembagian prodi pada LTPMB yang 

akan mengikuti pemilihan tahap akhir.  

 

Pada tahap akhir 6 orang dosen berprestasi menyajikan makalah hasil karya 

prestasi dan berdiskusi tentang isu-isu aktual serta penilaian kepribadian. Pada 



seleksi tahap akhir dipilih 6 orang dosen berprestasi terbaik tingkat universitas 

dengan kategori Saintek 3 orang dan Soshum 3 orang.. 

 

III. PENILAIAN 

 

A. Komponen penilaian 

 

Komponen penilaian kinerja dosen berprestasi mencakup:  

1.  Karya Prestasi Unggul Karya prestasi dalam satu bidang yang diunggulkan. Di 

dalam karya prestasi unggul tersebut diuraikan dalam tulisan sebagaimana 

petunjuk teknis yang tercantum pada Lampiran 1  

2.  Karya Tridarma Perguruan Tinggi Kegiatan tridarma perguruan tinggi dinilai 

berdasarkan karya yang dihasilkan dalam kurun waktu tiga tahun terakhir. Karya 

tridarma perguruan tinggi dapat dituliskan dalam formulir sebagaimana 

tercantum pada Lampiran 2. 

 

 

B. Proses penilaian 

Proses penilaian dilakukan dengan ketentuan berikut. 

1. Dokumen yang harus dikirim  

Dokumen yang dikirim oleh pimpinan fakultas terdiri atas:  

a.  Karya prestasi unggul yang ditulis secara singkat dan padat dalam 3 halaman 

dengan ukuran kertas A4 (huruf Times New Roman, 7 font 12, 1 spasi) dan 

menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar (Lampiran 1). 

b. Daftar karya tridarma perguruan tinggi dan unsur penunjang selama tiga tahun 

terakhir, disertai dengan bukti yang relevan (Lampiran 2).  

c. Surat pernyataan dari pimpinan fakultas dan penilaian atasan/pimpinan 

langsung terhadap integritas dan kepribadian dosen yang bersangkutan.  

d. Surat Keputusan Dekan tentang Dosen Berprestasi tahun 2024 

 

2. Penilaian Tahap Awal 

Penilaian tahap awal dilakukan terhadap semua berkas/dokumen yang masuk ke 

Universitas Samudra.  

Nilai kumulatif dosen berprestasi mencakup komponen:  

a. Karya Prestasi Unggul : 60%  

b. Karya tridarma perguruan tinggi : 40%  



Bobot penilaian tridarma perguruan tinggi dan penunjang sebagai berikut.  

a. Pendidikan dan pembelajaran : 40%  

b. Penelitian : 30%  

c. Pengabdian pada masyarakat : 20%  

d. Kegiatan penunjang tridarma : 10% 

 

3. Penilaian Tahap Akhir  

Penilaian tahap akhir dilakukan terhadap  6 orang yang terpilih pada tahap 

penilaian awal untuk menentukan rangking 3 orang yang berprestasi baik pada 

masing-masing kategori.  

Pernilaian tahap akhir dilakukan terhadap : 

a. Karya tulis Ilmiah prestasi unggul terkait bidang masing-masing dengan 

ketentuan sebagai berikut : 

1) Karya tulis ilmiah ditulis 15 – 20 halaman, di atas kertas ukuran A4 

dengan spasi 1,5 dan menggunakan font 12 Times New Roman.  

2) Karya tulis ilmiah berisi abstrak, pendahuluan, tujuan, landasan 

teori/kajian pustaka, pembahasan, kesimpulan dan daftar pustaka.  

3) Karya seni dikemas dalam bentuk VCD disertai deskripsi sajian, konsep 

gagasan/ide, pendekatan/garap secara tertulis 15 – 20 halaman, di atas 

kertas ukuran A4 dengan spasi 1,5 dan menggunakan font 12 Times New 

Roman.  

4) Karya tulis ilmiah/deskripsi karya seni ditulis dengan menggunakan 

bahasa Indonesia atau bahasa Inggris yang baik dan bena 

b. Karya tulis ilmiah tersebat akan disajikan/dipresentasikan di hadapan para 

penilai selama 15 menit dan akan dilanjutkan dengan tanya jawab selama 

20 menit. 

c. Penilaian kepribadian juga akan dilakukan selama penyajian. 

 

Sistem penilaian yang diberikan meliputi : 

a. 40 % diberikan pada tahap penilaian awal 

b. 60 % diberikan pada tahap penilaian akhir yang terdiri atas : 

o Penulisan karya ilmiah    (50%) 

o Penyajian dan kemampuan menjawab (30%) 

o Kepribadian    (20%) 

C. Cara Penyampaian Dokumen Pemilihan  



Tatacara peyampaian dokumen pemilihan adalah sebagai berikut :  

1. Hasil pemilihan tingkat fakultas disampaikan oleh panitia fakultas dengan 

melampirkan surat pengantar dari Dekan, disertai dengan berkas hard-copy dan 

soft-copy  

2. Berkas berbentuk hard-copy dan soft-copy sudah harus diterima paling lambat 

tanggal 10 Maret 2024 dikirimkan kepada : 

  Rektor Universitas Samudra 

Cq. Kepala Biro Adm Umum dan Keuangan  

       Universitas Samudra. 

3. Hasil penilaian tahap akhir akan diumumkan oleh Rektor pada minggu ke-4 (empat) 

April 2024 melalui surat dan website : http://www.unsam.ac.id 

 

IV. RINCIAN DAN JADWAL KEGIATAN 

Jadwal kegiatan tentatif pemilihan dosen berprestasi disajikan pada Tabel 1. 

Tabel 1. Jawal Kegiatan 

 

NO KEGIATAN 
BULAN PADA TAHUN ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Penyusunan pedoman                         

2 Sosialisasi program                         

3 Pemilihan tingkat fakultas                         

4 
Pengiriman nama pemenang & berkasnya 
ke Biro Adm. Umum dan Keuangan                         

5 Penilaian tingkat universitas tahap awal                         

6 Penilaian tingkat universitas tahap akhir                         

7 Pengumuman Dospres tingkat universitas                          

8 
Partisipasi dalam rangkaian acara Dies 
Unsam ke 11                         

9 Penyusunan laporan                         

 

 

V.  PENGHARGAAN 

 

Universitas Samudra akan memberikan penghargaan berupa sertifikat/piagam kepada 

masing-masing dosen berprestasi tersebut dari rangking ke -1 hingga ke -3. 

 

Selaian piagam juga diberikan bantuan berupa finansial dalam upaya pembinaan dengan 

klasifikasi sebagai berikut : 

Peringkat ke -1  Rp…………………………… 

Peringkat ke -2  Rp…………………………… 



Peringkat ke -3  Rp…………………………… 

 

 

 

 

VI.  SUMBER PENDANAAN  

 

Pelaksanaan penilaian dosen berprstasi ini dilaksanakan dengan menggunakan sumber 

dana yang berasal dari DIPA Universitas Samudra tahun anggaran berjalan. 

 

VII. PENUTUP 

 

Buku panduan ini marupakan acuan bagi panitia atau tim penilaian dalam melaksanakan 

kegiatan penilaian dosen berprestasi di lingkungan Universitas Samudra. Di mana 

pelaksanaan penilaian berprestasi di lingkungan Universitas Samudra sudah menjadi 

kegiatan rutin setiap tahun menjalang Dies Natalis setiap tahun.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 1 

FORMULIR PRESTASI UNGGUL 

A. Data Diri 

1. Nama Lengkap (dengan gelar)    

2. NIP.   

3. Jabatan Akademik    

4. Jabatan Struktural    

5. Pangkat dan golongan    

6. Tempat & Tanggal Lahir    

7. Jenis Kelamin  Laki-laki / Perempuan *) 

 8. Bidang Keahlian    

9. Agama   

10. Asal  Fakultas  
Jurusan  
Program Studi  

*) Coret yang tidak perlu 

B. Uraian Prestasi Unggul (3 tahun terakhir)  

Uraian prestasi unggul ditulis dalam tiga halaman yang antara lain memuat:  

1. Abstrak  

2. Latar belakang  

3. Metode pencapaian unggulan  

4. Prestasi yang diunggulkan  

5. Kemanfaatan  

6. Diseminasi  



7. Pengakuan dari pihak terkait 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 2 

Formulir Karya Tridarma Perguruan Tinggi 

(tiga tahun terakhir) 

 

A. Data Perorangan 

1. Nama Lengkap (dengan gelar)    

2. NIP.   

3. Jabatan Akademik    

4. Jabatan Struktural    

5. Pangkat dan golongan    

6. Tempat & Tanggal Lahir    

7. Jenis Kelamin   Laki-laki / Perempuan *) 

 8. Bidang Keahlian    

9. Agama   

10. Asal  Fakultas  
Jurusan  
Program Studi  

*) Coret yang tidak perlu 

 

B. Pendidikan dan Pembelajaran (tiga tahun terakhir) 

No 
Kegiatan Pendidikan dan  

Pembelajaran 
Bentuk Tempat/Instansi Tanggal Keterangan 

1 2 3 4 5 6 

1 Memperoleh ijasah S3/S2         

2 Mengajar … SKS       Jumlah Mhs 

3 Membimbing: Seminar  

mahasiswa; KKN; Praktik  

Kerja Lapangan;magang         

4 Membimbing  

Disertasi/Tesis/  

Skripsi/Tugas Akhir/Lap  

Akhir         



5 Mengembangkan bahan ajar  

(buku ajar, diktat, modul, 

penuntun  

praktikum,praktik)         

 

 

 

 

Keterangan lain yang dianggap perlu 

  

 

 

 

 

 

C. Penelitian (tiga tahun terakhir) 

No Judul Karya Ilmiah  
Posisi 

Penulis 
Keterangan 

1 2 3 4 

1 Penelitian yang  dipublikasikan 

    

a. Dalam Bentuk Buku   Monograf/Referens 

b. Jurnal/Majalah Ilmiah   Terakreditasi/Tidak 

c. Melalui Seminar   Internasional/Nasional 

2 Membuat Rancangan dan  

Karya yang Dipatenkan 

  

Status (Sudah 

Diperoleh/Masih  

Diusulkan 

3 Membuat Rancangan dan Karya 

Teknologi/Karya Seni Monumental/Seni  

Pertunjukan/Karya Sastra 
    

 

Hal lain yang relevan dengan bidang penelitian dapat dibuat atau diuraikan dengan bebas pada 

lembar terpisah. 

 

 

 

 



 

 

 

 

D, Pengabdian pada Masyarakat (tiga tahun terakhir) 

No 
Kegiatan Pengabdian  

pada Masyarakat 
Tahun 

 Khalayak 

Sasaran/ 

Kerjasama 

Lama 

Kegiatan 

1 2 3 4 5 

1 Judul Materi Pelatihan       

2 Judul Materi Pelayanan/ Konsultasi   
 

  

3 Judul Kegiatan Pengembangan Hasil 

Pendidikan/Penelitian (Action Research)       

 

Uraikan kegiatan lainnya yang berhubungan dengan pengabdian pada masyarakat 

 

 

 

 

 

 

 

D. Kegiatan Penunjang (tiga tahun terakhir) 

No Jenis Kegiatan  Tahun 

Posisi 

dalam 

Kegiatan 

(Pembimbin 

g/ Pokja)  

 

Keterangan 

(Surat 

Keputusan) 

1 2 3 4 5 

1 Menjadi anggota: dalam  

Badan Perguruan; Lembaga  

Pemerintah; Organisasi  

Profesi; antar Lembaga;  

Delegasi Nasional di  

Pertemuan Internasonal       

2 Berperan Aktif dalam 

Pertemuan Ilmiah   

 

  

3 Mempunyai Prestasi di Bidang Olah Raga/ 

Humaniora       

 

 



 

Informasi lain (silakan diuraikan yang berkaitan dengan kegiatan penunjang yang dianggap 

menguatkan kinerja Anda).  

 

 

 

 

 

 

 

Demikian keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya 

...................., ..............2024 

 

 

 ( .................................) 

Catatan:  

Semua kegiatan tridarma perguruan tinggi dan penunjang secara lengkap dapat dilihat pada 

Rincian Kegiatan Dosen pada Sistem Informasi yang ada dan informasi kegiatan perlu disertai 

dokumen penunjang sebagai bukti partisipasi dalam kegiatan tridarma tersebut 
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